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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO — AMMINISTRATIVO (C.P.T.A))
Verbale della seduta del 29/04/2026

Oggi, 29 aprile 2026, alle ore 10:00, in presenza e in streaming, si € riunita la Consulta del Personale
Tecnico Amministrativo, convocata dal Presidente in seduta ordinaria, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e
2, del relativo Regolamento.

La seguente tabella riporta, a seguito dell'appello, lo stato delle presenze' e delle assenze? alla
seduta:

BACCOLINI Marco P MALAGUTI Stefano AG
BERETTI Francesca AG MARTINO Angela P
BETTINELLI Stefania P MARTINO Carmen P
CECI Maria Chiara AG MILANO Giuseppe P
CRISAFI Cettina P NESPOLI Giuseppe A
D’ANGIO’ Antonella P NICOLINI Valentina P
DE RIENZO Francesca P OTTONELLI Sarah P
FARELLA Carmela P PISCITELLI Giulia P
GALASSO Alessandra P - esce alle SALVATORI Roberta AG
Segretaria 13.20

GATTI Giuseppe P VITOLO Elisabetta P
Presidente

GESSANI Simona A

Presiede la seduta Giuseppe Gatti che, constatata la presenza del numero legale, essendo
intervenuta la maggioranza dei e delle componenti della Consulta ai sensi dell’art. 20 dello Statuto
di Ateneo, dichiara valida la seduta.

Svolge le funzioni di Segretaria verbalizzante Alessandra Galasso.

Si procede allesame del seguente ordine del giorno:

1p = Presente
2 A = Assente; AG = Assente Giustificato
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ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente
Il verbale della seduta del 26 marzo 2026 viene approvato all’ unanimita.
2) Proposta di modifica del regolamento della consulta del PTAB

Il Presidente, alla luce dei cambiamenti intervenuti ritiene che si debba procedere con una revisione
del regolamento della Consulta approvato nel 2012. La Consulta procede quindi ad una lettura
dellintero testo e, dopo ampio dibattito, si propone I'adozione del nuovo regolamento nella stesura
riportata nell’allegato 1.

La proposta di adozione del nuovo regolamento sara sottoposta agli Organi Accademici per la
ratifica.

3) Comunicazioni della Consulta: modalita

La Consulta adotta I'utilizzo di Teams, quale piattaforma digitale ufficiale di Unimore, per le sedute
che potranno essere seguite dai Consiglieri anche con modalita da remoto.

La Consulta concorda che dalla prossima seduta, per facilitare il compito del verbalizzante, si
proceda con la registrazione degli interventi tramite piattaforma Teams. Le registrazioni saranno
successivamente disattivate con I'approvazione del relativo verbale. La collega D’Angid non
concorda.

Il Presidente comunica un’iniziativa, in fase organizzativa, prevista a Ferrara per il 26 maggio 2026:
“‘Dialogo, Rappresentanza, Innovazione: verso una Rete Nazionale dei Consigli/Consulte del
Personale Tecnico Amministrativo”.

L’iniziativa nasce con [lobiettivo di creare, per la prima volta, un momento di confronto e
condivisione tra diverse realta universitarie nazionali. Da alcuni anni, infatti, i/le Presidenti dei
Consigli e delle Consulte del PTA di vari Atenei si incontrano informalmente per scambiare pratiche,
idee ed esperienze: da questo percorso € nata I'idea di organizzare un appuntamento dedicato a
tutto il personale tecnico amministrativo, per far conoscere attivita e funzioni dei diversi
Consigli/Consulte, condividere peculiarita e differenze tra Atenei e confrontarsi sulle prospettive
future.

L’evento rappresenta un’occasione di scambio, formazione e riflessione sui temi che riguardano il
personale tecnico amministrativo, bibliotecario e CEL delle Universita, e si pone come primo passo
verso la costruzione di una Rete Nazionale capace di promuovere la partecipazione attiva del PTA
nei processi decisionali, anche a livello nazionale. I/le componenti della CPTA Unimore sono
invitati/e a partecipare.

Ai fini della condivisione dei dati durante il convegno, la collega Presidente della CPTA di Ferrara ha
chiesto al Presidente della CPTA Unimore ci compilare una tabella Excel relativa agli ambiti:
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- Rappresentanze del CPTA negli Organi Accademici delle Universita e voto del Rettore
- Benessere organizzativo (anche con riferimento a welfare e smart working

- Inclusione

- Sostenibilita ambientale

- Formazione

- Rete Nazionale CPTA

Nella compilazione della tabella, il Presidente coinvolge le colleghe Galasso, Martino, Ottonelli,
Piscitelli e Vitolo affinché si proceda con I'inserimento delle informazioni relative ad Unimore sugli
argomenti che saranno al centro del convegno.

4) Varie ed eventuali

Il Presidente comunica che € pervenuta dalla Dott.ssa Monica Adani (ufficio relazioni sindacali) la
richiesta di parere della Consulta sul nuovo regolamento per le PEV (Progressioni Economiche
Verticali). Il Presidente informa di aver invitato il Direttore Generale nonché facente funzione della
Direzione Risorse Umane insieme alla collega Dott.ssa Monica Adani, affinché possa essere
illustrato alla Consulta il nuovo regolamento per le PEV, nato dalla necessita di adeguamento al
nuovo CCNL.

Il Dottor Enrico Periti comunica che le prossime PEV riguarderanno 20 unita tra personale tecnico,
amministrativo e bibliotecario. Il bando dovrebbe essere pubblicato entro la fine del 2026.

Il Dott. Periti illustra il regolamento e I'attenzione si sofferma sui punti corrispondenti ai titoli di studio,
alla formazione personale e agni anni di servizio maturati. La Dott.ssa Adani chiarisce che nel
computo del periodo lavorativo svolto vengono considerati anche i contratti a tempo determinato. Il
DG chiarisce inoltre che per tutto quanto non & chiaramente indicato nel regolamento, sara il bando
ad esplicitare cid che manca e la Commissione a valutare i titoli, attraverso un documento scritto in
cui verranno dettagliati i punteggi e i requisiti.

Alle 12.30 Il DG lascia la seduta. Il confronto continua tra i membri della Consulta e la Dott.ssa Adani.
Alle 13.00 anche la Dott.ssa Adani lascia la riunione.

Dopo un ampio scambio di osservazioni, la Consulta decide di esprimere il proprio parere favorevole
al Regolamento con una nota, che sara riportata nella comunicazione da inviare all’ Amministrazione,
riguardante la raccomandazione di non lasciare alle Commissioni Giudicanti eccessiva
discrezionalita nella valutazione, in modo da rendere il processo il piu trasparente possibile. Il testo
con la nota, approvato all'unanimita, € il seguente:

“~in particolare, con riferimento al comma 3,

lettera A), (dell’art. 6 del regolamento) laddove si stabilisce che siano valutabili i titoli di studio e le
competenze professionali ulteriori rispetto a quelli richiesti per I'accesso, con l'attribuzione di un
punteggio massimo di 10 punti, si auspica che tale prerogativa venga disciplinata in modo
estremamente analitico gia in fase di predisposizione dei singoli bandi a cura del’Amministrazione.”
- di dare mandato al Direttore Generale affinché nell’art. 5 “Commissioni esaminatrici”, in merito alla
costituzione della Commissione, venga inserita una specifica relativa al rispetto della
rappresentanza di genere e del principio di rotazione dei componenti della Commissione.

Si allega il regolamento PEV — allegato 2

Non ci sono altri argomenti in discussione.
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Il Presidente ringrazia tutti e tutte per il lavoro svolto e la collaborazione e ricorda che la prossima
seduta sara giovedi 28 maggio 2026, alle ore 10.00, in presenza presso la sala rossa del rettorato
e on line.

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
F.to F.to

(Alessandra Galasso) (Giuseppe Gatti)
ALESSANDRA GIUSEPPE
GALASSO GATTI
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