UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO — AMMINISTRATIVO (C.P.T.A.)

Oggi, 26 maggio 2025, dalle ore 9.00, in streaming, si e riunita la Consulta del Personale Tecnico
Amministrativo, convocata dal Presidente in seduta ordinaria, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del relativo

Regolamento.

La seguente tabella riporta, a seguito dell’appello, lo stato delle presenze?! e delle assenze? della seduta:
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MODENA E REGGIO EMILIA

Verbale della seduta del 26/5/2025

AVALLONE Luigi AG DOMATI Federica P
CECCHI Antonio P GALASSO Alessandra P
CINQUE Angela P GUARALDI Giacomo P
Presidente
COVIZZI Claudia Segretario | P MARCIANO Valentina 3
CRAMAROSSA Maria Rita P MARTINO Carmen AG
CRISAFI Cettina A RONCAGLIA Daniela P
DE BIASE Alessia ZAVATTI Manuela P

Presiede la seduta Giacomo Guaraldi che, constatata la presenza del numero legale, essendo intervenuta la
maggioranza dei componenti della Consulta ai sensi dell’art. 46, comma 1, dello Statuto di Ateneo, dichiara

valida la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario Claudia Covizzi.

Si procede all’esame del seguente

1) Comunicazioni del Presidente

Il Presidente apre la seduta in streaming, saluta i partecipanti e informa di avere gia inoltrato le
candidature di Daniela Roncaglia a partecipare alla revisione del questionario da diffondere presso il
personale UniMoRe sul benessere, la percezione di discriminazioni e i bisogni in termini di welfare e
di Alessandra Galasso (titolar)e e se stesso (supplente) come membri della CPTA partecipanti alla
Rete dei Referenti Pari opportunita. Ricorda a questo proposito il Convegno "Verso I’equita di genere:

ORDINE DEL GIORNO

il ruolo dell’universita” il prossimo 29 maggio dalle ore 14 alle ore 20.

1P =Presente
2 A = Assente; AG = Assente Giustificato



http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/lavallone
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/acecchi
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/cinqan16
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/gguaraldi
http://personale.unimore.it/Rubrica/dettaglio/claudia
http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/marciano
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/amartino
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/roncagli
http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/adebiase
http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/mzavatti
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Incontro con il candidato Rettore Prof. A. Capra

Alle 9.30 si collega il Prof. Capra che saluta la consulta e si dichiara disponibile a rispondere alle
domande che gli verranno rivolte.
Roncaglia chiede quali siano le motivazioni per cui il PTAB dovrebbe sceglierlo; Capra indica come
punti salienti la propria competenza ed esperienza come Direttore e Delegato, la credibilita del
proprio programma che prevede un lavoro coordinato ed integrato fra personale docente e PTAB.
Covizzi chiede quali ruoli siano previsti per il PTAB. Capra risponde che intende valorizzare il ruolo
statutario del PTAB, intensificare I’ascolto da parte del Rettore, del futuro team di governance,
degli organi statutari e della conferenza dei Direttori nei confronti del PTAB, prevede due incontri
all’anno fra Rettore e CPTA, e intenzionato ad assegnare ad un membro della Consulta un posto in
Consiglio di amministrazione ed uno in Senato accademico.
Roncaglia chiede chiarimenti sul punto del programma dove accenna alla sempOlificazione degli
incarichi extra istituzionali per il PTAB; Capra ipotizza di coinvolgere il PTAB nei gruppi di lavoro e
nelle Commissioni di Ateneo.
Marciano chiede quali iniziative preveda per rendere piu attrattive le carriere del PTAB sotto
I'aspetto professionale ed economico; Capra risponde che, nei limiti di disponibilita dei Punti
organico, intenderebbe dedicarne una parte alle nuove assunzioni e alle Progressioni verticali, e di
incentivare di Indennita di Responsabilita. L'incremento del fondo del trattamento accessorio
dipende dalle iniziative di Fund Raising e dai limiti di legge. Ritine necessario effettuare
preliminarmente analisi dei fabbisogni del PTAB, una ricognizione delle competenze ed un’analisi
dei processi: sulla base dei risultati si potrebbero fare le scelte di progressioni e turn over.
Guaraldi chiede una sintesi del programma, che metta in luce i punti di interesse del PTAB ed una
dichiarazione di intenti in caso di ballottaggio e/o future alleanze. Capra risponde riassumendo per
punti:
e Formazione “orizzontale” (per es. informatica, lingua inglese) e “verticale”, specialistica per
i profili di attivita;
e Telelavoro e lavoro agile: massima flessibilita, soprattutto per le categorie fragile e per i
care-givers;
e Proposte di convenzione con ASL per prestazioni a favore del PTAB;
e Prezzi calmierati sugli alloggi per il PTAB
e Mense per il PTAB;
e Due asili nido e scuole d’infanzia (a Modena e a Reggio Emilia) per i figli dei dipendenti in
collaborazione con il DESU — eventuale apertura del servizio all’esterno in un’ottica di terza
missione.

In tema di accordi e alleanze, ribadisce di non avere accordi per il primo turno di votazioni e si
riservera di valutare la situazione in caso di ballottaggio.

Covizzi chiede indicazioni sulla situazione di Dirigenti UniMoRe; Capra risponde di non essere
intenzionato a prolungare le posizioni a tempo determinato attualmente in essere, ma di ritenere
necessario un lavoro di team di governance sia sul piano politico che amministrativo.

Roncaglia chiede quale sia la posizione del candidato sulla attuale gestione della comunicazione;
Capra dichiara di non apprezzare |'attuale gestione, né come comunicazione interna né esterna.
Ipotizza un Ufficio comunicazione gestito da professionisti.

Galasso e Guaraldi ringraziano il Prof. Capra riconoscendo nelle sue posizioni una volonta di dialogo
e confronto continui.
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Alle 10.20 il Prof. Capra si congeda.
Non essendoci altri argomenti da affrontare, Il Presidente da appuntamento a giovedi 12 giugno,
dalle ore 9.30, per la prossima seduta in streaming.

Non essendovi altro da deliberare, la seduta e tolta alle ore 10.30.

Il verbale® & redatto il 23 giugno 2025

IL SEGRETARIO
F.to
(Claudia Covizzi)

IL PRESIDENTE
F.to
(Giacomo Guaraldi)

3 Copia originale del presente verbale & disponibile in formato cartaceo presso I'Ufficio del Segretario dove sono
depositate le copie originali dei verbali della Consulta del Personale Tecnico e Amministrativo.



