
 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 

CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO – AMMINISTRATIVO (C.P.T.A.) 

Verbale della seduta del 26 febbraio 2026 

Oggi, 26 febbraio 2025, dalle ore 9.30, in streaming, si è riunita la Consulta del Personale Tecnico 

Amministrativo, convocata dal Presidente in seduta ordinaria, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del relativo 

Regolamento. 

La seguente tabella riporta, a seguito dell’appello, lo stato delle presenze1 e delle assenze2 della seduta: 

 

Presiede la seduta Giacomo Guaraldi che, constatata la presenza del numero legale, essendo intervenuta la 

maggioranza dei componenti della Consulta ai sensi dell’art. 46, comma 1, dello Statuto di Ateneo, dichiara 

valida la seduta. 

Svolge le funzioni di Segretario Claudia Covizzi.  

Si procede all’esame del seguente o 

ORDINE DEL GIORNO 

1) Comunicazioni del Presidente 

Il Presidente apre la seduta in streaming, saluta i partecipanti e non avendo comunicazioni per i 

colleghi passa direttamente al punto 2) 

2) Analisi e confronto in merito alla rubrica Gender Sensitive e al documento annuale inviato dal Dr. 

Federico Ricci 

Il Presidente informa di aver inoltrato la richiesta della Consulta di modulare le intestazioni della 
Rubrica di Ateneo del PTAB sulla falsariga del personale docente, ossia indicando in forma declinata 

 
1 P = Presente 
2 A = Assente; AG = Assente Giustificato 

AVALLONE Luigi AG DOMATI Federica P 

CECCHI Antonio AG GALASSO Alessandra P 

CINQUE Angela P GUARALDI Giacomo 

Presidente 

P 

COVIZZI Claudia Segretario P MARCIANÒ Valentina AG 

CRAMAROSSA Maria Rita P MARTINO Carmen                      AG 

CRISAFI Cettina P RONCAGLIA Daniela                         AG 

DE BIASE Alessia P ZAVATTI Manuela P 

http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/lavallone
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/acecchi
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/cinqan16
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/gguaraldi
http://personale.unimore.it/Rubrica/dettaglio/claudia
http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/marciano
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/amartino
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/roncagli
http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/adebiase
http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/mzavatti


 
il proprio incarico (da ultimo contratto: Operatore/Operatrice, Collaboratore/Collaboratrice, 
Funzionario/Funzionaria, Elevate Professionalità, Dirigente, possibilmente lasciando al/alla 
dipendente la scelta del genere) ed in forma sintetica e complessiva l’Area di appartenenza. 
Viene data lettura della relazione annuale dello Sportello Accoglienza e Ascolto 2024, elaborata dal 
Dr. Ricci: la consulta rileva il positivo riscontro di questo servizio predisposto da UniMoRe, cui il PTAB 
fa ricorso. Dall’analisi delle casistiche descritte emerge la necessità di migliorare la qualità della 
comunicazione, che pare alla base di diverse situazioni di disagio. Si propone di ripristinare e rendere 
formazione obbligatoria il corso “Comunicazione efficace” già  erogato da UniMoRe. 
 
La Consulta ricorda che anche la Consigliera di Fiducia stila una Relazione annuale ed il Presidente si 
incarica di informarsi. 
 
Aprendo una parentesi sul tema della formazione, si propone inoltre che la formazione online possa 
sempre essere svolta in Lavoro agile. Si ritiene di invitare alla seduta di aprile della Consulta la dott.ssa 
Simona Assirelli, Responsabile dell’Ufficio Formazione, per avere aggiornamenti sul sondaggio 
effettuato lo scorso anno ed indicazioni sulle iniziative e le proposte dell’Ufficio formazione per i 
dipendenti. 

3) Confronto sugli obiettivi raggiunti  dalla CPTA e su quelli previsti per il futuro e modalità di 

comunicazione più efficaci verso i colleghi e le colleghe 

De Biase riconosce che la Consulta non ha al momento una capacità di comunicazione sufficiente per 

raggiungere, informare e coinvolgere le colleghe e i colleghi. Cramarossa racconta che in precedenti 

esperienze si è riscontrato come i colleghi e le colleghe non avessero chiari  il ruolo e il mandato della 

Consulta del PTAB. Per le comunicazioni scritte rimane l’utilizzo esclusivo di UniMoRe Informa; 

sviluppando un’idea di Domati, anche  in vista delle prossime elezioni della Consulta del PTAB,  si 

propone di organizzare a metà settembre 2025 una riunione online, aperta a tutti i colleghi e 

colleghe, in cui esporre ruolo, mandato e attività svolta dalla attuale Consulta. In questa occasione si 

promuoverà la candidatura di altri colleghi e colleghe per le prossime elezioni della Consulta. Le 

attività di preparazione, sia sotto l’aspetto tecnico che sotto quello dei contenuti,  verranno avviate 

presto. 

4) Varie ed eventuali 

In previsione dell’incontro del 14 marzo con il Prof. Fabbri, candidato-Rettore, alcuni colleghi del 

Dipartimento Marco Biagi hanno chiesto di essere presenti. Si valuta l’opportunità di allargare gli 

incontri con i candidati a tutti i colleghi e colleghe interessati e interessate. A questo proposito 

Domati ricorda che i candidati hanno già organizzato incontri nei Dipartimenti, mentre Cramarossa 

fa notare che gli incontri nei dipartimenti non sono così specifici sulle problematiche del PTAB. 

Considerando che i candidati rettori hanno già partecipato a diversi incontri anche se non specifici 

per il PTAB,  si decide di soprassedere.  

Guaraldi informa che i membri del PTAB in Senato sono disponibili a partecipare alle sedute della 

Consulta per relazionare, e si decide di invitarli. 

In conclusione della seduta i membri affrontano l’argomento del welfare di Ateneo, che appare 

insufficiente sia in valore assoluto che nel confronto con altri Atenei - come hanno dimostrato gli 



 
scambi di esperienze con le altre consulte.  A questo proposito si richiede che l’Ateneo offra ai propri 

dipendenti convenzioni con cinema e teatri così come per i propri studenti, e i dipendenti ed i loro 

figli siano esonerati dalle tasse per accedere ai corsi erogati da UniMoRe. Quest’ultima richiesta è già 

stata avanzata in più occasioni ed al momento non ha ancora trovato riscontro. Si ritiene dunque di 

reiterarla. 

 

  
Non essendoci altri argomenti da affrontare, Il Presidente dà appuntamento al prossimo 14 marzo, 

dalle ore 9.30, per la prossima seduta presso il Foro Boario. 

 

Non essendovi altro da deliberare, la seduta è tolta alle ore 11.45 

Il verbale3 è redatto il 27 febbraio 2025 

 

IL SEGRETARIO  IL PRESIDENTE 
F.to  F.to 

(Claudia Covizzi)  (Giacomo Guaraldi) 
 

 
3 Copia originale del presente verbale è disponibile in formato cartaceo presso l’Ufficio del Segretario dove sono 
depositate le copie originali dei verbali della Consulta del Personale Tecnico e Amministrativo. 


