
 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 

CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO – AMMINISTRATIVO (C.P.T.A.) 

Verbale della seduta del 20 giugno 2024 

Oggi, 20 giugno 2024, dalle ore 9.30  si è riunita in presenza la Consulta del Personale Tecnico Amministrativo 

presso il SIA in via Campi n. 213/b, convocata dal Presidente in seduta ordinaria ai sensi dell’art. 5, commi 1 

e 2, del relativo Regolamento. 

La seguente tabella riporta, a seguito dell’appello, lo stato delle presenze1 e delle assenze2 della seduta: 

 

 

Presiede la seduta Giacomo Guaraldi che, constatata la presenza del numero legale, essendo intervenuta la 

maggioranza dei componenti della Consulta ai sensi dell’art. 46, comma 1, dello Statuto di Ateneo, dichiara 

valida la seduta. 

Svolge le funzioni di Segretario Claudia Covizzi.  

Si procede all’esame del seguente  

ORDINE DEL GIORNO 

1) Comunicazioni del Presidente 

Il Presidente apre la seduta, saluta i partecipanti e dà alcune comunicazioni: 

1.a) Il Presidente comunica che Duzzi e Mazzoli hanno cessato l’incarico di membri della CPTA, come da 
comunicazione  della  Direzione affari istituzionali, contratti, gare e rapporti con il Servizio sanitario 

nazionale del 19/06/2024 Prot. 0156777. 

 
1 P = Presente 
2 A = Assente; AG = Assente Giustificato 

AVALLONE Luigi AG DOMATI Federica AG 

CECCHI Antonio P GALASSO Alessandra P 

CINQUE Angela P GUARALDI Giacomo Presidente P 

COVIZZI Claudia Segretario p MARCIANÒ Valentina AG 

CRAMAROSSA Maria Rita AG MARTINO Carmen                      P 

CRISAFI Cettina AG RONCAGLIA Daniela                         P 

DE BIASE Alessia P ZAVATTI Manuela AG 

http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/lavallone
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/acecchi
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/cinqan16
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/gguaraldi
http://personale.unimore.it/Rubrica/dettaglio/claudia
http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/marciano
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/amartino
http://personale.unimore.it/Rubrica/Dettaglio/roncagli
http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/adebiase
http://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/mzavatti


 
2) Confronto con il Prof. Alessandro Capra, candidato a Magnifico Rettore dell’Università degli Studi 

di Modena e Reggio Emilia 

Alle 9.40 il Presidente presenta alla Consulta il Prof. Capra, Professore Ordinario  presso il Dipartimento 

di Ingegneria "Enzo Ferrari" e Delegato del Rettore per l’Internazionalizzazione: il docente aveva 

chiesto di confrontarsi con la Consulta del PTAB per presentare le proprie motivazioni ed il proprio 

programma di candidato alla carica di Magnifico Rettore. Il programma del Prof. Capra si basa sulla 

constatazione che l’Ateneo abbia un profilo multidisciplinare e che sia articolato sui due Campus di 

Modena e Reggio Emilia, e si sviluppa basandosi sui principi di equilibrio e sostenibilità. In questa 

ottica vanno contemperati innanzitutto i tre settori ricerca, didattica e terza missione; a seguire, 

parlando della crescita dell’Ateneo, ritiene che il numero attuale degli studenti (circa 26.000) sia 

sufficiente e non ci siano risorse per incrementarlo ulteriormente mentre è opportuno fornire agli 

iscritti una didattica di qualità; per quanto riguarda l’espansione sul territorio, non ritiene una 

priorità proseguire nella direzione del multisede .  

Ritiene la comunicazione sia un ambito fondamentale e strategico, e  propone di affidarla ad un 

professionista, esterno all’Ateneo. 

I membri della Consulta intervengono con osservazioni e domande: De Biase fa presente che i livelli 

stipendiali del PTAB sono inadeguati alle professionalità che si esercitano; Covizzi fa presente come 

il criterio della sostenibilità vada aplicato anche nella programmazione delle attività, che deve 

tenere conto delle risorse di PTAB disponibili; Roncaglia rappresenta lo stato di disaffezione del 

PTAB nei confronti di UniMoRe, dove il ricorso allo straordinario è la dimostrazione dell’inefficacia 

dell’organizzazione e del reclutamento e lamenta la difficoltà nella comunicazione; Cecchi descrive 

l’inefficienza e l’obsolescenza degli strumenti in dotazione, mentre le pratiche aumentano a 

dispetto del processo di semplificazione che dovrebbe essere in atto e propone di fare ricorso a 

società esterne per le figure di tecnologo; Martino ricorda come i candidati alla carica di Rettore si 

presentano alla Consulta in campagna elettorale, ma invariabilmente non diano continuità al 

confronto dopo l’elezione e ricorda l’importanza del lavoro agile/smart-working per il PTAB; 

Guaraldi pone l’attenzione sul tema della formazione. 

Rispondendo, il Prof. Capra dichiara di essere favorevole allo smart-working come modalità di 

lavoro, all’interno di un programma di attività; garantisce, in caso di elezione, di mantenere due 

incontri all’anno con la Consulta; rispetto ai tecnologi, valuta prioritario far crescere figure interne 

all’Ateneo, che possano essere di supporto ai docenti nella gestione dei progetti e ritiene che il 

ricorso a strutture esterne vada valutato a seconda della situazione e possa essere demandato ai 

Dipartimenti; delinea un’organizzazione dell’Ateneo di stampo non aziendale, fondata sulla 

sostenibilità e su un approccio peer to peer- cioè con piani di programmazione condivisi 

settimanalmente tra Rettore e Direttore generale e tra delegati/dirigenti e direttori, in un processo 

che continuativamente scende dal livello apicale.   

Galasso chiede chiarimenti sulla politica delle deleghe, il Prof. Capra conferma l’intenzione di 

diminuirne il numero, senza nessuna pregiudiziale  e dando priorità ai ruoli rispetto alle persone. 

Dichiara che indicherà i propri futuri collaboratori solo se espressamente richiesto, poichè in 



 
UniMoRe tradizionalmente non è un’informazione fornita in campagna elettorale. Nel caso non 

venisse eletto, ritornerà al ruolo esclusivo di docente. 

Martino chiede indicazioni sul criterio di scelta del Direttore generale; il Prof. Capra risponde che si 

tratta  di un ruolo di fiducia del Rettore -per quanto soggetto all’approvazione dal Consiglio di 

Amministrazione; l’incarico affidato al DG in carica, Ing. Chiantore, non sarà presumibilmente 

completato entro la fine del mandato del Rettore attuale. 

Covizzi chiede quale sia la politica di reclutamento del PTAB e quale la sua posizione nei confronti 

del lavoro somministrato o interinale; il Prof. Capra risponde che, al di là di situazioni contingenti 

e/o stagionali, che richiedono un aumento del personale per un lasso di tempo determinato, dà 

prevalenza alle assunzioni a tempo indeterminato. 

Galasso chiede se manterrebbe gli attuali tavoli tecnici; risponde il Prof. Capra di avere intenzione 

di snellire le procedure, riducendo le Commissioni a favore di tavoli tecnici ad hoc. 

Alla domanda di Silvia Guerrieri “perché crederle”, risponde di essere affidabile per quanto dipende 

dal Rettore (es. tecnologi), perché le proposte sono economicamente sostenibili quindi attuabili e 

l’organizzazione del lavoro dipende da scelte. Spiega di non essere favorevole ad ulteriori 

investimenti in edilizia e di preferire un lavoro di riorganizzazione degli spazi disponibili. Ritiene 

necessario attivarsi con i Sindaci di Modena e Reggio Emilia per dare a queste città una effettiva 

fisionomia di “città universitaria”, ad esempio con interventi sulla disponibilità e sul costo degli 

alloggi. 

Alle 11.00 il Prof. Capra si congeda ringraziando la Consulta per gli spunti e le occasioni di 

riflessione; il Presidente Guaraldi lo ringrazia per avere ascoltato e preso nota. 

 3) Confronto con i Membri del Personale tecnico-amministrativo del Senato accademico per 

informazioni in merito al PIAO 

Il Presidente dà la parola alle colleghe Alina Maselli e Silvia Guerrieri. Il PIAO è un documento i cui 

allegati vengono continuamente aggiornati: di recente è stato disposto un controllo per verificare 

che il personale tecnico-amministrativo svolga un numero sufficiente di ore di formazione; 

nell’ambito della riorganizzazione di cui è incaricato il DG, è stato istituito un ufficio per la 

rendicontazione delle attività dei Centri, che in un periodo di prova si occuperà solo del nuovo 

“Centro Interdipartimentale di Ricerca e per i Servizi nel settore della produzione, stoccaggio ed 

utilizzo dell’Idrogeno”; sono state approvare le nuove tasse per gli studenti universitari, con 

agevolazioni e borse di studio. Per il PTA è previsto uno sconto di 300 €, che va ricondotto al 

protocollo d’intesa “PA 110 e lode”: i membri della Consulta obiettano che sarebbe doveroso un 

programma di sconti e/o esenzioni per i dipendenti e i familiari promosso da UniMoRe, come più 

volte richiesto. Il Senato ha approvato l’aumento dell’indennità di Rettore, Prorettore e membri del 

CDA. 

 

  



 
Non essendoci altri argomenti da affrontare, Il Presidente dà appuntamento a settembre, in data 

ancora da definire, per la prossima seduta 

 

Non essendovi altro da deliberare, la seduta è tolta alle ore 13.00 

Il verbale3 è redatto il 1 luglio 2024 

 

IL SEGRETARIO  IL PRESIDENTE 
F.to  F.to 

(Claudia Covizzi)  (Giacomo Guaraldi) 
 

 
3 Copia originale del presente verbale è disponibile in formato cartaceo presso l’Ufficio del Segretario dove sono 

depositate le copie originali dei verbali della Consulta del Personale Tecnico e Amministrativo. 


