UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Consulta del Personale Tecnico - Amministrativo

Modena, 23 gennaio 2015

Al Rettore
prof. Angelo O. Andrisano

al Direttore Generale
dott. Stefano Ronchetti

al Dirigente Risorse Umane e Sanita
dott. Maurizio Pirazzoli

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia
Loro Sedi

OGGETTO: Decreto ministeriale del 18 dicembre 2014 n. 907

La Consulta del Personale Tecnico Amministrativo, preso atto dell’incremento
dei punti organico (n. 14,2) sancito dal decreto ministeriale di cui all’oggetto, esprime
la propria soddisfazione e il proprio riconoscimento agli Organi di Vertice ed ai
colleghi per I’ottimo risultato raggiunto da Unimore.

Questo fondamentale risultato e stato raggiunto anche grazie al contributo
operoso del proprio Personale TA, strutturato e precario. La Consulta, nel ricordare
che il personale precario rileva per circa il 10%, auspica che al piu presto sia data
stabilita alle strutture che devono poter contare sulla presenza certa di personale
strutturato adeguatamente formato e professionalizzato.

La Consulta, per ottenere il raggiungimento dell’obbiettivo di stabilizzazione,
chiede che nella distribuzione dei punti organico una quantita congrua venga
assegnata al potenziamento dell’organico tecnico amministrativo (almeno 5 punti)
mediante un’accurata pianificazione volta a definire in tempi ristretti i ruoli necessari
onde procedere, altrettanto velocemente, ad attivare le procedure per la copertura
degli stessi.

Con l'occasione, si sollecita infine 1’attivazione delle procedure selettive atte
alla copertura del posto deliberato nello scorso mese di luglio.

Cordiali saluti.

Il Presidente della Consulta del Personale
Tecnico - Amministrativo
(Michelangela Orlandi)

(f.to Michelangela Orlandi)



