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OGGETTO: Decreto ministeriale del 18 dicembre 2014 n. 907 
 
 

La Consulta del Personale Tecnico Amministrativo, preso atto dell’incremento 
dei punti organico (n. 14,2) sancito dal decreto ministeriale di cui all’oggetto, esprime 
la propria soddisfazione e il proprio riconoscimento agli Organi di Vertice ed ai 
colleghi per l’ottimo risultato raggiunto da Unimore. 

 
Questo fondamentale risultato è stato raggiunto anche grazie al contributo 

operoso del proprio Personale TA, strutturato e precario. La Consulta, nel ricordare 
che il personale precario rileva per circa il 10%, auspica che al più presto sia data 
stabilità alle strutture che devono poter contare sulla presenza certa di personale 
strutturato adeguatamente formato e professionalizzato. 

 
La Consulta, per ottenere il raggiungimento dell’obbiettivo di stabilizzazione, 

chiede che nella distribuzione dei punti organico una quantità congrua venga 
assegnata al potenziamento dell’organico tecnico amministrativo (almeno 5 punti) 
mediante un’accurata pianificazione volta a definire in tempi ristretti i ruoli necessari 
onde procedere, altrettanto velocemente, ad attivare le procedure per la copertura 
degli stessi. 

  
Con l’occasione, si sollecita infine l’attivazione delle procedure selettive atte 

alla copertura del posto deliberato nello scorso mese di luglio. 
  

Cordiali saluti. 
 
 

 
Il Presidente della Consulta del Personale 

Tecnico – Amministrativo 
(Michelangela Orlandi) 

 
(f.to Michelangela Orlandi) 


