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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO — AMMINISTRATIVO (C.P.T.A.)
Verbale della seduta del 9 giugno 2017

Oggi, venerdi 9 giugno 2017, dalle ore 09:30 alle ore 12:30, in seduta ordinaria, presso il Centro Linguistico di
Ateneo, Palazzo Coccapani, Aula E0.4 (Aula 1), Corso Vittorio Emanuele Il, n. 59, Modena, si € riunita la Consulta del
Personale Techico Amministrativo, convocata dal Presidente in seduta ordinaria, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del
relativo Regolamento.

La seguente tabella riporta, a seguito dell’appello, lo stato delle presenze® e delle assenze? della seduta:

Rosa Altamura AG Dario Mazzoli P
Roberta Celi P Flavia Parise AG
Gian Paolo Covili AG Ortenzia Pellegrino AG
Maria Rita Cramarossa P Lucia Perna P
Luigi de Nittis P Ippazio Antonio Ruberto P
Giuseppe Gatti P Giacomo Squicciarini AG
Emanuele La Placa P Fiorenzo Squitieri AG
Alessandra Maccarini P Giuseppe Todaro AG
Angela Martino AG Massimo Vignone AG
Antonio Martino P Elisabetta Vitolo P
Antonio Mazzitelli AG

Presiede la riunione il Presidente Giuseppe Gatti che, constatata la presenza del numero legale, essendo intervenuta
la maggioranza dei componenti della Consulta ai sensi dell’art. 46, comma 1, dello Statuto di Ateneo, dichiara valida
la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante Luigi de Nittis.

Si procede all’esame del seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1) approvazione verbale seduta precedente;

2) comunicazioni;

3) intervento dei Presidenti delle Consulte del Personale Tecnico Amministrativo delle Universita di Bologna,
Ferrara e Parma;

4) varie ed eventuali.

1
P = presenza.

2
A = assenza non giustificata, AG = assenza giustificata.


http://www.clamore.unimore.it/it/cla/seats-schedule
http://www.clamore.unimore.it/it/cla/seats-schedule
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1. Approvazione del verbale precedente

Si procede con I'approvazione del verbale relativo alla seduta dell’ 8 maggio 2017.

2. Comunicazioni
Intervento del Presidente che riferisce di un suo colloquio avuto con il Prof. Alberto Tampieri, il nuovo Presidente

del Comitato Unico di Garanzia , durante il quale si & discusso della possibilita di lavorare insieme, anche con il

coinvolgimento delle componenti sindacali, su eventuali aree di interesse comune.

Il Prof. Tampieri ha, inoltre, rimarcato I'esiguo limite delle 20 ore annue assegnato al PTA, componente del CUG,
previste per gli incontri del Comitato riferendo della richiesta, gia inoltrata al Direttore Generale il maggio scorso,
di elevare tale limite almeno a 60 ore, ed ha sottolineato I'importanza della selezione del “Consigliere di fiducia”
con il quale il CUG deve interagire sulle questioni interne e al quale deve segnalare episodi di discriminazione o
comportamenti lesivi®. Infine Il Prof. Tampieri ha fatto cenno ai temi oggetto dell’attivita del CUG, quali le pari
opportunita, il mobbing e il doppio libretto, rendendosi disponibile ad intervenire come ospite in una prossima

riunione della Consulta.

3. Intervento dei Presidenti delle Consulte del Personale Tecnico Amministrativo delle Universita di Bologna,
Ferrara e Parma
Nella seduta odierna sono ospiti: la Presidente della Consulta del PTA dell’Universita di Bologna, Arianna Sattin; la
Presidente della Consulta del PTA dell’Universita di Ferrara, Ingrid Colombari; il Presidente del Consiglio del PTA
dell’Universita di Parma, Giovanni Villa. Sono inoltre presenti i Segretari delle rispettive assemblee.
Il Presidente illustra I'attivita svolta in questi primi diciotto mesi dalla nostra Consulta® ai colleghi ospiti delle altre
Universita descrivendo anche gli studi e le proposte portate avanti dai tre gruppi di lavoro in merito alla
formazione del PTA, alle agevolazioni ed al conto terzi.
Seguono gli interventi dei Presidenti delle Consulte® degli altri Atenei i quali fanno altrettanto per quanto attiene
le loro assemblee.
Nel dibattito che ne segue si prende in considerazione quale possa essere il ruolo della Consulta (o Consiglio) del
PTA a seguito della riforma del sistema della governance dell’universita introdotta dalla L.240/2010 cercando di
capire se e come I'organo rappresentativo del personale tecnico-amministrativo possa andare oltre la sua attuale
concezione di organo meramente pleonastico.
A tal fine i Presidenti si trovano d’accordo nello sviluppare una “piattaforma” comune su argomenti rispetto ai

quali la Consulta® potrebbe farsi portavoce presso gli organi competenti come, ad esempio: il peso che dovrebbe

Art. 3 del regolamento sul funzionamento del CUG.
CPTA Universita di Modena e Reggio Emilia .
CPTA Universita di Ferrara, CPTA Universita di Parma, CPTA Universita di Bologna .

La CPTA, in quanto organo collegiale di rappresentanza del personale tecnico-amministrativo, ha gia funzioni consultive e propositive relativamente
all’organizzazione amministrativa dell’Ateneo e alle questioni riguardanti il personale tecnico-amministrativo elencate all’art. 1 del suo regolamento.
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http://www.cug.unimore.it/site/home.html
http://www.cpta.unimore.it/site/home.html
http://www.unife.it/ateneo/organi-universitari/consiglio-del-personale-tecnico-amministrativo/cpta#null
http://www.unipr.it/ateneo/organi-e-strutture/altri-organi-centrali/consiglio-del-personale-tecnico-amministrativo
http://www.unibo.it/it/ateneo/organizzazione/organi/consulta-del-personale-tecnico-amministrativo/consulta-del-personale-tecnico-amministrativo
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avere il personale tecnico amministrativo nell’elezione del Rettore; I'essere rappresentati per statuto oltre che
nel Senato Accademico anche nel Consiglio di Amministrazione; la possibilita di essere presi in considerazione in
sede di Programmazione Triennale e di definizione degli Obiettivi operativi strategici e gestionali partecipando
fattivamente alla stesura del Piano Integrato; le Progressioni economiche verticali e orizzontali; il Benessere
Lavorativo; il diritto esteso a tutto il personale di accedere alla Formazione professionale; la possibilita di iscriversi
a corsi universitari e a singoli insegnamenti a condizioni agevolate soprattutto per quelle materie che sono
strettamente attinenti il proprio ambito professionale; la possibilita di beneficiare di incentivi per una mobilita
sostenibile; la previsione di una piu equa ripartizione del Conto Terzi; il pagamento degli straordinari; la possibilita
di incrementare il Fondo Comune allargando la platea delle voci che concorrono a determinarlo (come gli
overheads sui finanziamenti europei); I'estensione dell’applicazione del telelavoro.

Si & discusso, inoltre, anche di questioni inerenti la salute del personale come la possibilita di far frequentare i
corsi di primo soccorso al maggior numero di colleghi possibile, 'aumentare il numero dei defibrillatori, stipulare
convenzioni per il rimborso parziale di alcune spese mediche (ad esempio quelle odontoiatriche).

Per sviluppare insieme le tematiche di interesse comune e per avviare utili sinergie, i Presidenti concordano di
effettuare altri incontri presso le varie sedi universitarie e di confrontarsi, anche solo per via telematica, ogni qual

volta se ne appalesi la necessita.

4. Varie ed eventuali
Il Presidente da appuntamento per venerdi 22 settembre 2017, per la prossima seduta della CPTA che si terra
presso la sede di Palazzo Dossetti, Reggio Emilia. Si riportano in allegato I'elenco delle firme dei presenti ed i

moduli giustificativi delle assenze’. Non essendovi altro da deliberare, la seduta & tolta alle ore 13.00.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F_to F.tO
(Luigi de Nittis) (Giuseppe Gatti)

Tutti gli allegati al presente verbale sono disponibili, solo in formato cartaceo, presso I’Ufficio del Segretario dove sono custodite le copie originali dei verbali
della Consulta.
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