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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 

CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO – AMMINISTRATIVO 
 

Verbale della seduta del 24 maggio 2013 

 

Oggi, venerdì 24 maggio 2013, alle ore 9.30, presso la Sala Rossa, Modena, Via Università 4, si è 

riunita la Consulta del Personale Tecnico-Amministrativo. 

 

Sono presenti: Manuela Bertolini, Maria Rita Cramarossa, Virginia Greco, Alessandra Lucco, 

Alessandra Maccarini, Carmen Martino, Alina Maselli, Antonio Mazzitelli, Davide Montanari, 

Michelangela Orlandi, Ortenzia Pellegrino, Lucia Perna, Ippazio Antonio Ruberto, Santo Sergi, 

Fiorenzo Squitieri, Elisabetta Vidoni Guidoni 

 

Sono assenti giustificati: Rosa Altamura, Roberta Celi, Petronilla Di Blasio, Federico Mattioli 

Assente: Gian Paolo Covili 

 

Presiede la riunione il Presidente,  Michelangela Orlandi. 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale dei componenti la Consulta, dichiara valida la 

seduta e procede all’esame del seguente: 

 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

a) Risultanze degli incontri con i candidati alla carica di Rettore 
b) Ricognizione attività svolta dalla CPTA 
c) Programmazione lavori CPTA, prossimi ambiti di intervento/proposte 
d) Comunicazioni 
e) Definizione calendario sedute secondo semestre (giugno – dicembre 2013) 
f) Varie ed eventuali 
 

Risultanze degli incontri con i candidati alla carica di Rettore 
Il Presidente, dopo avere dato il proprio benvenuto ai neoeletti membri della Consulta, effettuato un 

breve giro di presentazioni, invita i Consiglieri ad esprimere le proprie considerazioni a seguito dei 

momenti di incontro con i candidati a Rettore, con particolare riferimento alle risposte pervenute alla 

lettera aperta inviata ai candidati (6 maggio 2013)contenente riflessioni e quesiti condivisi e scelti dal 

PTA nell’Assemblea del 19 aprile u.s. 

Dopo un breve dibattito, i membri della CPTA rilevano concordi la disponibilità di tutti i candidati al 

confronto, le molteplici opportunità di dialogo offerte a tutte le componenti dell’Ateneo su entrambe 

le sedi ed esprimono la propria soddisfazione per l’attenzione suscitata dal documento inviato dal 

PTA, sul quale ciascun candidato ha espresso apprezzamento riconoscendone la ricchezza di spunti e 

contenuti, ed il loro valore in termini di ‘proposte’. 

Il Presidente, in vista dell’ impegno elettorale del 29 maggio, che per la prima volta vedrà il Personale 

Tecnico Amministrativo tutto chiamato a votare, propone  l’invio di una mail al PTA - a propria firma 

e a nome della CPTA - nella quale richiamare all’importanza della partecipazione di tutti al momento 

del  voto,  e alla opportunità – responsabilità  di ciascuno ad esprimere la propria preferenza sulla 

futura guida del nostro Ateneo nei prossimi 6 anni. 

 

La Consulta, unanime, approva 
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Ricognizione attività svolta dalla CPTA 

Il Presidente riassume brevemente ai membri della CPTA il percorso di lavoro seguente 

all’insediamento del nuovo Organo, caratterizzato in questi primi mesi essenzialmente dal bisogno di 

individuare e approfondire piste di lavoro, da incontri istituzionali e di conoscenza con i principali 

interlocutori in Ateneo, dal bisogno di confronto e coordinamento con le altre rappresentanze del 

PTA al fine di acquisire conoscenza maggiore della situazione e delle principali esigenze sulle quali 

focalizzare il lavoro futuro.  

Il  Presidente fa presente che ora – a suo avviso -  si tratterà di dare inizio ad una seconda fase, più’ 

‘operativa’, nella quale la CPTA dovrà far sentire la propria voce attraverso la formulazione di pareri e 

proposte – laddove possibile concertati con i colleghi delle altre rappresentanze – sulle tematiche di 

competenza (organizzazione tecnica, amministrativa e dei servizi, piani di formazione e 

aggiornamento professionale….) individuate dal personale TA come più importanti, anche alla luce 

dei recenti momenti di confronto e assemblea preliminari all’elezione del nuovo Rettore. 

I membri della Consulta esprimono al Presidente la loro approvazione e soddisfazione per il lavoro fin 

qui effettuato e per le modalità con le quali è stato condotto (trasparenza, condivisione, attenzione 

alla circolazione delle informazioni, ripristino del sito, attivazione dell’indirizzo mail della Consulta a 

disposizione del personale, cura della pubblicazione e della pubblicizzazione dei documenti, ecc ecc..) 

e confermano la loro disponibilità ad impegnarsi nella direzione operativa prevista per i prossimi 

mesi illustrata dal Presidente. 

 

 
Programmazione lavori CPTA, prossimi ambiti di intervento/proposte 
Il Presidente ricorda alla CPTA il preesistente gruppo di lavoro sullo Statuto, già formato, ai cui 

membri (Ortenzia Pellegrino, Carmen Martino, Elisabetta Vidoni Guidoni, Michelangela Orlandi, 

Roberta Celi) richiede la disponibilità a concordare per i primi del mese di giugno una data di riunione 

per dare ufficialmente inizio ai lavori. Considerato quanto emerso – in termini di quesiti, riflessioni e 

bisogni – negli incontri che hanno recentemente interessato il personale tutto e le proprie 

rappresentanze, individua 5 tematiche fondamentali rispetto alle quali chiede prima il parere dei 

Consiglieri e successivamente il loro impegno ad approfondire lo studio dei relativi 

documenti/Regolamenti organizzandosi in apposite Commissioni. 

La Consulta, unanime, approva e procede alla fase di costituzione dei nuovi gruppi di lavoro composti 

come segue (evidenziati i capigruppo) 

 

PEO (Elisabetta Vidoni Guidoni, Alessandra Lucco, Ortenzia Pellegrino, Rosa Altamura) 

 

Formazione (Ippazio Antonio Ruberto, Davide Montanari, Virginia Greco, Petronilla Di Blasio) 

 

Indennità (Virginia Greco, Lucia Perna, Carmen Martino, Rosa Altamura, Manuela Bertolini) 

 

Conto Terzi  (Sante Sergi, Alessandra Maccarini, Antonio Mazzitelli) 

 

Piano della performance (Alina Maselli, Alessandra Lucco, Manuela Bertolini, Maria Rita Cramarossa, 

Roberta Celi) 

 

Comunicazioni 
Nessuna 
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Definizione calendario sedute secondo semestre (giugno – dicembre 2013) 
La programmazione viene individuata come segue: 

 

Venerdì 12 luglio 2013 – sede Reggio Emilia 

Venerdì 13 settembre 2013 – sede Modena 

Lunedì 11 novembre 2013 – sede Modena 

 
 

Varie ed eventuali 
 

Il Presidente invita il Segretario – a partire dalla prossima mail di Convocazione – a non inviare più 

come allegato il modulo di giustificazione delle assenze, pubblicandolo invece come allegato. 

 

Il Presidente ricorda al Segretario di aggiornare gli assenti informandoli via mail della creazione dei 

gruppi di lavoro ed invitandoli ad esprimere la propria preferenza in termini di inserimento e 

partecipazione attiva ai futuri tavoli. 
 

Null’altro essendovi da deliberare, la seduta è tolta alle ore 12 

 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

 

             IL SEGRETARIO                           IL PRESIDENTE 

  (Manuela Bertolini)                  (Michelangela Orlandi) 

 

F.to       F.to    

     

Manuela Bertolini     Michelangela Orlandi 

 


