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Al Magnifico Rettore
Al Direttore Generale
Al Dirigente delle Risorse Umane e Sanita

Oggetto: Attivita di Formazione in Unimore: proposte della CPTA

La Consulta del Personale Tecnico Amministrativo, in seguito all'attivita svolta dal gruppo di lavoro
interno delegato all'analisi della Formazione, preso atto di quanto riportato nella Relazione sulle aftivita di
formazione realizzate nel 2015 e alla luce di quanto emerso dall'audizione del Dirigente durante la seduta
del 28 ottobre 2016, sottopone all'attenziene dell'’Amministrazione i seguenti punti:

* Occorre procedere all'attivazione della Commissione di Valutazione, istituita dal Regolamento per
la formazione, I'aggiornamento ed i crediti formativi del Personale Tecnico-Amminisirativo (vigente
dal 2008) il quale prevede, tra ('altro, la partecipazione di un componente della CPTA (detta

Commissione, ad oggi, non & stata ancora istituita.).

* Tenuto conto che I'Ateneo ha come prima missione l'attivita didattica, sarebbe auspicabile che le
afttivita di formazione del personale T.A. fossero realizzate ricorrendo prioritariamente ad appositi
percorsi formativi realizzati con personale interno all’Ateneo (docente efo techico-amministrativo),
ottemperando cosi alle esigenze di contenimento delle spese riguardanti I'attivita di formazione come
richiesto dall'art. 6 della legge 122/2010. Qualora non fosse possibile l'offerta di opportuni percorsi
formativi utilizzando it personale interno, il soddisfacimento dei bisogni formativi potrebbe essere
perseguito mediante la promozione della frequenza gratuita di singoli insegnamenti universitari da
parte del personale, cosi come offerto da altri Atenei.

* Si propone altresi una revisione dei criteri utilizzati per il calcolo dei limiti di spesa per
formazione, considerando I'Ateneo nel suo complesso e non le singole strutture separatamente, in
modo da non sfavorire le realta pi piccole o di nuova costituzione.

1 5i riporta di seguito il testo dell'art. 8, Avente ad oggetto la Commissione di valutazione:

E istituita una apposita Commissione di valutazione presieduta dal Direttore Amminisirativo, o suo delsgalo, & compasta dal Dirigente della
Direzione Pianificazions, Conirollo e Formazione (oggl Risorse Umane e Saniltd), al quale sono attribuite anche le funzioni di segreteria e supporic
tecnico, dal Presidente delfa Conferenza del Direttori di dipartimanto, o suo delegato, da un componente indicato dal Consiglio det parsonala tecnico
amministrativo (cggi Consulta). DI volta In volla, se necessario, detta Commissione pud essere integrala nella sua composizione da docant], dirigent!
e/o esperti.

La Commissione di Valuiazione deve:
a) vigiare sul corretio andamento delf'attivita formativa e sull'adeguala interpretaziona del presenie Regolamento e della sua attuazions;
b) asprimare parere sulle attivitd formalive di tipo specialistice @ non, non praviste daf Plano Annvate delie Attivitd Formaltive,

¢) effettuare il iconoscimento delfa attivita formalive realizzale presso strutture asterne all'Universitd e delle attivita di cui alf'art. 7 ultimo comma
in termini of creditt formativi; si precisa che in caso di valulazione negaliva da parte defla Commissione di valutazione, pur non comportando
l'acquisizione di crediti formalivi, la partecipazione alfe aftivitd formative, se regolarmente documaniata, concorre alla definizione del curriculum
formativo individuale;

d) olfattuare la validazione def credill formativi acquisiti da un dipendente proveniente da atira sede universitaria o da afiro compario;

a) redigere ognt due anni, una relazione nefla quale viene verdficala, comunicandole al Consiglio di Amministrazione ed afla sirutiure, i
raggiungimanto degli obiettivi formativi e il fatta che lutto it personale acquisisca un adeguato numero di creditl,
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® Si auspica di prevedere una adeguata formazione linguistica del PTA riattivando i corsi di

lingua inglese in presenza e non solo quelli on line.

* Infine si ritiene utile la promozione di incontri di confronto, a carattere formale/informale tra tecnici
e/o amministrativi di strutture diverse su tematiche comuni. Tali incontri dovrebbero far emergere,
insieme alle linee di sviluppo delle attivita, anche le esigenze future di formazione del PTA.

Nella speranza che le suddette proposte siano prese in considerazione si porgono distinti saluti.

Modena, 25 gennaio 2017

Il Presidente della Consulta
de! Personale Tecnico Amministrativo

iuseppe tﬁJ ,F [



