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OGGETTO: relazione formazione per I’anno 2015

Come ¢& noto il vigente Regolamento per la formazione, I’aggiornamento ed i crediti formativi del
personale tecnico — Amministrativo all’art. 10 dispone che “La Direzione ... predispone entro il
31 marzo di ogni anno una Relazione annuale sulle attivita formative svolte. La relazione dovra
essere presentata alla Commissione di valutazione, al Consiglio di Amministrazione, ed alle
rappresentanze sindacali, ai sensi dell’art. 45 del CCNL 9.8.2000 ed al Consiglio del Personale
Tecnico-Amministrativo.”

Relazione che si trasmette in allegato.

Lo scrivente rimane a disposizione per qualsiasi approfondimento dovesse ritenersi utile.
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