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OGGETTO: Piano delle Attività Formative per il pers onale Tecnico Amministrativo 
– programmazione 2015 

 
Nella seduta della Consulta del Personale Tecnico Amministrativo 

tenutasi il 20 marzo c.a., è stata discussa la proposta del Piano delle Attività Formative 
(PAF) per il personale Tecnico Amministrativo – programmazione 2015. 
 

La Consulta, ha esaminato la documentazione presentata dalla Direzione 
Risorse Umane e Sanità, illustrata dal dott. Pirazzoli, da cui si evidenzia che la 
rilevazione on line del fabbisogno formativo ha prodotto, a opera del personale tecnico-
amministrativo di ruolo e a tempo determinato, degli esperti linguistici e dei responsabili 
di Struttura e Direzione, oltre 4300 indicazioni tematiche. Il dott. Pirazzoli ha precisato 
che il Piano si pone come una sintesi di tali indicazioni caratterizzando i corsi previsti su 
alcune tematiche principali e trasversali, mentre l’Amministrazione si fa carico della 
volontà di fornire strumenti legati alle funzioni lavorative a favore di un ampio numero di 
partecipanti; del rispetto della congruenza tra i profili dei partecipanti e gli obiettivi dei 
corsi; di promuovere, per la formazione, modalità in streaming e FAD; di tenere in 
considerazione ulteriori esigenze formative di crescita per l’Ateneo. 
 

La Consulta esprime parere favorevole sul PAF – 2015 e auspica che: 
- sia accelerato un processo di pubblicizzazione dei corsi disponibili di modo da 

consentire al personale di poter segnalare la congruenza del corso con il proprio 
profilo lavorativo; 

- sia promossa una formazioni permanente per il miglioramento delle competenze 
linguistiche del personale preposto al contatto con l’utenza straniera;  

- vi sia flessibilità circa il numero dei partecipanti a un corso nel caso di manifesto 
interesse da parte del personale. 

 
Cordialmente 

Il Presidente della Consulta del 
Personale Tecnico – Amministrativo 

(Michelangela Orlandi) 
 


