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OGGETTO: Sperimentazione Banca Dati Formativa  
 

 
Nella seduta della Consulta del Personale Tecnico Amministrativo del 3 u.s., è stato discusso 

l’esito della sperimentazione relativa alla Banca Dati Formativa. 
 
La nuova sezione ‘Anagrafe formativa’ offrirà a ciascun dipendente la possibilità di 

provvedere direttamente all’aggiornamento - implementazione della propria scheda individuale 
inserendo le informazioni e le attestazioni da lui possedute relative alla formazione fruita fuori 
dall’orario di lavoro e/o fuori da Unimore. 

 
La Consulta esprime parere favorevole e auspica che l’accesso allo strumento venga 

prontamente esteso a tutti i Colleghi. 
 
La Consulta nell’ambito della sperimentazione ha inoltre rilevato l'importanza di raccogliere 

informazioni  - parimenti strutturate tramite banca dati -  relative alle conoscenze/esperienze/ 
capacità possedute dal singolo in modo tale che sia l'Amministrazione che il dipendente  possano 
disporre di portfolio aggiornato di competenze in grado di sintetizzare e valorizzare adeguatamente 
la professionalità conseguita.  

 
Certi dell’accoglimento di detta istanza attendo Fiduciosa un positivo riscontro. 
 
Cordialmente 
 

 
Modena,  12 giugno 2014 
 

 
Il Presidente della Consulta del Personale 

Tecnico – Amministrativo 
(Michelangela Orlandi) 

 
 
  


