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OGGETTO:  Richiesta riformulazione art.13 ‘Consiglio di Amministrazione’ dello Statuto di Ateneo  
 

Nella seduta del 13 settembre 2013 la Consulta del Personale Tecnico Amministrativo ha reso 
noti gli esiti del proprio lavoro di esame dello Statuto nell’articolo riguardante la Composizione del 
C.d.A.  

Da ricerche effettuate relativamente a come, negli altri Atenei, sia stata definita la 
composizione del predetto organo nel rispetto della normativa vigente, è emerso che circa il 40% 
degli Atenei ha previsto, nel proprio C.d.A., la presenza di almeno un componente rappresentante 
del P.T.A (fra questi, nella nostra Regione, Parma e Ferrara). 

 Ciò premesso, nel rispetto del vigente contesto normativo (nella composizione del Consiglio 
di Amministrazione  l’art. 2, comma 1, lettera i) della legge n. 240/2010 che non esclude, né vieta 
la presenza di rappresentanti del personale tecnico e amministrativo nei nuovi Consigli di 
Amministrazione degli Atenei, tanto più considerato che l’art. 16, comma 4, lettera f) della n. L. 
168/1989, tuttora in vigore, dispone che gli statuti debbano prevedere “una composizione del 
consiglio di amministrazione che assicuri la rappresentanza delle diverse componenti previste 
dalla normativa vigente”) e con riferimento a quanto manifestato nella recente campagna 
elettorale, la CPTA ha inteso procedere alla  formulazione della presente richiesta : 

- almeno un posto in CDA sia destinato al personale Tecnico-Amministrativo, in 
rappresentanza dei circa 700 dipendenti che lavorano in questa università e ne supportano, 
trasversalmente rispetto alle aree, l’attività di ricerca,  didattica e scientifica; 

- a tal fine, in merito alla composizione dello stesso ed in armonia a quanto già tanti altri Atenei 
hanno disposto, si proceda a riformulare l’art. 13 “Consiglio di Amministrazione”, 
comma 4, lett. d) dell’attuale Statuto, come di seguito indicato: 

d) non più di quattro appartenenti ai ruoli dell’Ateneo (docenti, ricercatori), in possesso di 
comprovata competenza in campo gestionale ovvero di una esperienza professionale di 

alto livello, con una necessaria attenzione alla qualificazione scientifica e culturale, 

designati dal Senato Accademico sulla base di motivate candidature. Le candidature 

devono essere pubbliche; la designazione dei membri da parte del Senato avviene con 

maggioranza degli aventi diritto. Ciascuna sede deve avere almeno due rappresentanti 

fra i componenti designati dal Senato Accademico; 
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e) almeno un componente del Personale Tecnico Amministrativo,  in possesso di comprovata 

competenza in campo gestionale ovvero di una esperienza professionale di alto livello. Le 

candidature, presentate a seguito di avviso pubblico, devono essere pubbliche. 

I curricula dei candidati sono pubblicati sul sito web di Ateneo, nell’apposita sezione dedicata 

all’uopo. L’ammissibilità delle candidature è verificata da una commissione nominata e 

presieduta dal Rettore. I componenti sono eletti nel collegio elettorale costituito dal personale 

Tecnico-Amministrativo, nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne.  

 
Certi dell’accoglimento di detta istanza attendo Fiduciosa un positivo riscontro. 
 
Cordialmente 
 
 
 

 
Il Presidente della Consulta del Personale 

Tecnico – Amministrativo 
 

(f.to Michelangela Orlandi) 
 
 
  


