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OGGETTO: Nuovo modello di gestione e organizzazione dei Brasiniversitari e Corsi di
Perfezionamento — proposta di nuovo Regolamentiu{eseSenato Accademico del 06/11/2012
e 19/12/2012)

Nella seduta della Consulta del Personale Tecnmmon/istrativo del 1 marzo 2013, alcuni
colleghi hanno sottoposto all'attenzione dei colnsigla questione di cui all'oggetto.

Dopo ampia discussione sull'impatto del decentrameella gestione dei Master, sia in termini di
tempo che di risorse umane e professionali da igapés la Consulta desidera evidenziare che le
attivita dei Dipartimenti non sono mai state conmgree di quanto necessiti per I'attuazione della
gestione amministrativa e didattica delle carrgegli studenti ed i relativi adempimenti, I'attiit
dipartimentale € principalmente accentrata sulbgettazione e gestione dell’offerta formativa.

Pare che l'assegnazione di attivita cosi peculi@cessiti di specifiche professionalita e
competenze tipiche degli uffici centrali.

La Consulta, inoltre, evidenzia come il periodwale, per i Dipartimenti, sia particolarmente
denso di attivita dovute alle innovazioni in essepgali I'applicazione dello Statuto che ha rivisto
tutte le strutture dipartimentali, 'adozione delowo sistema di contabilita e, non ultimo, il nuovo
sistema di accreditamento dei corsi previsto datiaaccademico 2013/14.

La Consulta chiede quindi che 'operazione di dkbggetto sia presidiata con molta cura e,

gualora si ravvisino difficolta, si proceda all'agmmento delle procedure per consentire la corretta
gestione del processo nel rispetto dei tempi emgliore dei modi possibili per 'utenza e per
I’Ateneo
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