UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO — AMMINISTRATIVO

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 12 dicembre 2011

Oggi 12 dicembre 2011 alle ore 9.30, presso la sala del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita di Modena e Reggio Emilia — Via dell’Universita n. 4 — Modena, si € riunito il
Consiglio del Personale Tecnico-Amministrativo.

Sono presenti:

Gatti Giuseppe, Maselli Alina, Bertoni Daniele, De Rienzo Francesca, Gambetta Francesca, lori
Federica, Lasagna Patrizia, Marra Anna Maria, Martino Antonio, Papia Filomena,Perfetto Giovanna ,
Sblendorio Antonio, Troiano Leonarda, Vidoni Guidoni Elisabetta, Mattioli Federico

Sono assenti giustificati: LEONELLI PAOLO, GUERRIERI SILVIA, TOSELLI GIUSEPPINA, COPPI
ANTONELLA, FABBIANI LUCA, CAVEDONI DANIELE , CASARINI ALESSANDRO, ROMANO
ROBERTO, LIGABUE ANDREA

Sono assenti: TEDESCHI CINZIA, NASI DANIELA, BUONANNO FULVIO ALESSANDRO,
MALAGONI CLAUDIO, DALL’OLIO STEFANO

Presiede la riunione il Presidente, Giuseppe GATTI, funge da Segretario verbalizzante Alina
MASELLI.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale dei componenti il Consiglio, dichiara valida la
seduta e procede allesame del seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni con intervento del Direttore Amministrativo;

2. Rilievi e proposta del CPTA (Artt. 2 Legge 240/2010 e 6 Legge 168/89 _Statuto UniMoRe

3. Parere concernente la definizione dei criteri relativi all’ applicazione dell’istituto dell'indennita
di responsabilita

4. Varie ed eventuali.

Punto n. 1 — Comunicazioni con intervento del Direttore Amministrativo

Il Presidente da la parola al Direttore Amministrativo;

Il Presidente comunica che il MIUR con nota del 1 dicembre 2011 (All. to 1) ha inviato all’Ateneo le
osservazioni e le richieste di modifica rispetto al testo dello statuto inviato per il controllo di legittimita.
Il Presidente comunica di aver invitato a partecipare alla seduta IL Direttore Amministrativo per
conoscere quali siano gli orientamenti dell’amministrazione in merito alle argomentazioni che verranno
fornite per rispondere alle osservazioni ministeriali.

Viene data la parola al Direttore amministrativo che illustra in modo sintetico quale sara I’ iter adottato
dall’ amministrazione e passa in rassegna in modo approfondito i temi piu importanti per cido che
concerne il personale tecnico amministrativo.

Si apre una breve discussione alla quale partecipano alcuni consiglieri. L'argomento sara trattato nel
successivo punto all’ordine del giorno.

Punto n. 2 - Rilievi e proposta del CPTA (Artt. 2 Legge 240/2010 e 6 Legge 168/89 _Statuto
UniMoRe

Prende la parola il consigliere Sblendorio il quale informa il consiglio in merito ad una proposta di
modifica dello statuto elaborato dai ricercatori.

Sblendorio legge la proposta elaborata dai rappresentati dei ricercatori presenti in consiglio di
amministrazione in senato accademico.



Il CPTA dopo ampia discussione decide di intervenire nel merito dell’articolato avente interesse al
personale tecnico amministrativo e di proporre le modifiche attraverso i propri rappresentanti in
consiglio di amministrazione. (All. to 2)

Punto n. 3 - Parere concernente la definizione dei criteri relativi all’ applicazione dell’istituto
dell’indennita di responsabilita (in allegato il Regolamento);

IL Presidente comunica di aver ricevuto da parte dell’'amministrazione il documento concernente la
definizione dei criteri relativi all’applicazione dell'istituto dell'indennita di responsabilita (ai sensi
dell'art 91 del CCNL 16.10.2008) (All. to 3) per il prescritto parere. Si apre un’ampia discussione alla
quale partecipano diversi consiglieri.

Il consigliere Fulvio Buonanno esprime la propria contrarieta riguardo a questo istituto ritenendo
opportuno un incontro/ assemblea con i dirigenti e il rettore affinché sia illustrato il sistema di
valutazione individuale nonché i criteri che postano all'attribuzione dei punteggi in favore del
personale tecnico.

Propone Buonanno che non si intervenga nel merito lasciando invariato I'attuale sistema .

Il Consiglio approva il documento concernente la definizione dei criteri relativi all'applicazione
dell'istituto dell'indennita di responsabilita limitatamente all’'anno 2011 .

Richiede inoltre che questo accordo sia rivisto per quanto concerne gli anni 2012 e 2013 considerato
il ciclo della performance e la riorganizzazione dell’Ateneo sulla base dell’approvazione del nuovo
statuto. Il consiglio da inoltre mandato al presidente di trasmettere questo parere allamministrazione
((All. to 4)

Null'altro essendovi da deliberare, si ritiene esaurito I'ordine del giorno. Si procede alla redazione e
alla lettura del presente verbale che risulta composto da n. 6 pagine e n. 4 allegati che ne
costituiscono parte integrante.

Viene infine messo a votazione dal Presidente e risulta approvato all’'unanimita.

La seduta é tolta alle ore 13.00

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
f.to Alina MASELLI f.to GIUSEPPE GATTI



ALLEGATO 1

UMIVERSITA DEGLL STUINI
DI MCHRERA E REGGIO EMILLA

Ai Consigliari
Anna Maria MAHRA
Frima PRETI

Antonic SBELENDORIC

p.c. MAGMIFICO RETTORE

Il Consigho del Personzle Tecnico Amministrative. riunitosi in data 12 dicerrbre 2011,
presc atto deliz Mota del Miniskero dellistruzione, del'universita e della noerca Prot. 5026
del 01H2/2011 in ondine allo Statuto dell Universita degli Swudi di Mocena & Reggis
Emilia, ha esaminato le ossenazioni & & richisste di modifica pervenute dal MILR rispsatto
al testo approvalo dagl Grgani AcGagemici.

In paticolare, rispetto agh articol: sotta riporati, | CF.1.A. ha nchieste ai propd
rappresentanti in Corsiglio di Amministrazione di procedere con |2 richiesta dei scquent
emendament! In ordine aghi artt.

ART. 10 comma 2 — Rettore
& recepisce Fossenvarione MR proparendo o scguentl modalita per lelamiong ot Relfore:

Dopo il comma 4 agolunnees:

Comma 5. | 'elezicna del Rettore avviens sulla base di candidature presenlaiz pima delle
abezicni sccondo termini & modalitd stakilite con regalamerto di atenea,

Comma §. Nella prima votazicne & eletto Rettore il candidate che riporta la maggioranza
szsoluta dei voli degli aventi dirite. Mel caso in cui nessun candidate raggiunga |a
maggicranza prevista, si procede al ballotaggio tra i due candidati che abbrige allanuio il
maggior numero di voti. In casa di parita si procade per successive votazioni.

Comma 7. Qualora sia presentata una scla candidatura & [ candidato nor. ottenga la
maggioranra prevista di cui al comma B, non si procede 2! ballottaggic e seno riapert |
tanmini di presentazione galle candidaure secondc le modalita stahilite con regolamento di
Aterieo.

'GO!

‘ fook l‘brnel'aﬂa



ALLEGATO 2
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DIBARTIAENTO FER CUNIVERSITA, AFAM, EFER LA RICERTA
Dirsriong Generale per Uirnrarsita, 1o Studenle @ i Diflle 2o Sfudio Oniversitsng - Uffeia 0
W) i44 Rame - Flagza J R Kannagly 20
TS
T n 1T Eﬂ,,{-“j '
Prot. S350 Borma, % ° i
Pispcst nota del 27§7/2001, prot. n. 14780
Alla cortese attonzicns dol
Magnifles Retore
Univorsita dogli Shudi
di Madena & Regoio Emilia

Prof. Aido Temas

Oggetta: Arll. 2 Legge n. 240/2010 e 6 Legge n. 168/89 — Smtutn Universitd degli sbudi di
Modena = Reggic Emlia.

Con riferimento al nuove statute di codesto Atenco, adottato ai scnsi della l=2gge N, 240
del 30 dicembre 2010, e trasmessn a questo Minlstero con nota del 22/07/200 1, prat. n. 14780,
si fa presente ¢he lp stesse @ stato esaminato dal Tavolo tocnioa costitulte, con DM 21 glugno
2011, ger lo swofgimento del controlls di cui allart, 2, comma 7, della rmedesima logge. Di
seguita, si Aportano le osseryazioni & le chieste df modifica rispetto al testo pervenuta,

Si precisa che le consideradon die seguito ripodalae, ned rispetto dellBubonomia statotoris
rconasciuta al'Atenes, sono finalizate @ recepire in modo puntsals 12 nowitd inkrodoite dalla
legge n. 240 del 2010 ed | princlpf in essa conbenut, coordinando altresi o status con le
disposizEion] novmative vigent nelle materie da esse disciplinate.

Articgln 3
- . . .. Invla ganarale, sl psserva che occorre Indlviduare nello statuto, nal Hepedo del principlo
di tazsativita, o sanzioni poer la violazione del Codice etico, dehieste dalla fetk m)y, commz 2, art,
2, della leage n. 24002010, Lo statube dowvrebbe altresi precisere che, nei casl in cul una
condotta integri non solo un illecibo deontologico (per vinlazione dal codice etico}, ma anche un
(werg & proprod lacto discplingre prevate & competenza degll crganl dapukad] al procediment
disciplinar? ¢ art. 10 della legoe n. 29072010,

Artlenln 10
Comma 1, letk. g). Occorre osplicitare |38 competenza del Rettore ad irrogare (o nom
sollanto istruirs) 1 procedimenti disciplinan che possome dar luoge & sanzioni non supericn aHa
censura. Infatt], dal combinato disposto dei commi 1 e 2 dellart. 10 delia legge n. 2402010 s
evince che tale principio, previshy dallart. 88 del R0, m 159201933, non sis stato abroasts,
neanche Implicitamente, dallz legge di riforma, Bimane poralbo neila facoltd degli atena cf



ALLEGATO 3

DOCUMENTO CONCERNENTE LA DEFINIZIONE DEI CRITERI RELATIVI
ALL’APPLICAZIONE DELL'ISTITUTO DELL'INDENNITA DI RESPONSAEBILITA’
(AI SENSI DELL'ART.91 DEL CCNL 16.10.2008).

Decorrente dall’anno 2011

Art.1
Definizione dell’istituto dell'indennita di responsabilita

Listituto dellimdennitd di responsakilitd, previsto dall’art 21 del CCNL dal
16.10.2008, ha come scopo precipuc guslle di remunerars le posizionl organizzative
nonché gquelle specalistiche (o professionali], comportanti particolar: responsabilita,
considerate di Importanza decisiva per UAteneo, per rispondere al meplic alle finalita
istituzionall poste dal nuove ordinsments universitario e dalla legislazione vigente.

Preme sottolmeare gquindi che la fnalitd principale di tale i1stitutc & guella &
individuare e premiare guelle posizioni di responsakilitd definikbili ogsettivamente e
funzionalmente “strategiche” per ['Ateneo, a prescinders dalle unitd di personale chs
effettivamente le ricoprono.

21 fratta quindl di posizioni essenziall e di particolare rilievo, caratterizzant
I'immagine dell’Atenso, & comportanti lo svolgimento di attivita altaments complesse,
specialistiche ed innovative, finalizzate alla riscluzions di problemi o al mantenimento di
elevati standard di efficienza, economicita e produthvitd dell’aziome universitaria. Tal
posizioni richiedono pertanto livelll di respomnsabilitd, di complessitd delle competenszs
attribuite, di specializzazione e 'acquisizione di professiomalitd consepuenti a tecniche
zestionall iInnovative ¢ all'uso di nuove tecnologie.

Art.2

Individuazione delle posizioni di responsabilita

L'art. 21, comma 1, del CCHNL prevede che le Amministrazioni dekbano individuare
posizionl  orgamezzative e specialistiche (o professionall], comportant  particolan
responsakilitd, che possono essere cosi caratterizzate:

- posizionl corganizzative: comportanc lo svolgiments di funsiom do
direzicme di unitd organizzative di  particolare complessita,
caratterizzate da wun elevaio prado di autonomia gestionals ed
organizzativa;

- posizioni specialistiche: comportanc lo svolsmimento di attivitd con
contenuti di alta professionalita e specializzamione correlate a diplom di
laurea efc di scucle wuniversitarie efo alla iscrizione ad  alk:
professionali, nonché lo svolgiments di attivitd di staff e/o di studio,
ricerca caratierizzate da elevata sutonomia ed esperienza.

Me comszepue che le posizioni di responsabilita dell’Atenec possono essere
classificate nelle seguenti tipologie:

a) Posizione organizzativa: tale posizione =1 caratterizza per la complessita
organizzativo-gestionale in relazicne al rilevante numero di unitd di personale in essa
ricomprase, richiedendo attivitd di coordinamento, complessitd nell'interazione con altre
Strutture mterns e=d esterme all’Atenec, elevati livell di autonomia decisionale e di
responsakilita.



ALLEGATO 4

LIMNIVERSITA DEGE STUDI
12 BACITEMA E FEGGID FMILIA

Al Thrctrore Anuninistrativ
Hede

kgerta.' Parere copreerneale li definizione def eriterd relativi alf” applicasione delF st

:H iridannitd g responnehifing

11 Consiglie del Persenale Tecmice Amminialmtive, nella seduta del 12 dicembre v.3.,

ceaninatn il Dncoseentn corcerreade & deﬂnlz!one aed crireri velorivi qlf ‘applicazione
$H Tsitate detiindennitt & rosponsabilitd wi sensi dell vt W1 del CONL del 16120,
: rimenda parere favoreyols sall'inkeme cenlenata del documents, cecezion fara per 1 acd-
intitolatn alla “Deezriinasions della volwtazione fingle ¢ dell fadenaitd JF risuliafe oo
:ﬁ‘rribu.irﬁ. @ decarrere dall gnnn 20027
larticolo richiamato, per I'anno 2012, fn vista del"altivarione del cleln di gestione della
mance provista dalla nomative vigenle e del completamento del aneve sistenna di
prvermuncs di Alened, preveds Fapplicazione di criveri di differenziazione nclla valuta gone
calettivi e cogrenti con Lo noTmc vigentd,
' provede pereld ln pussibilild & cellicwre nella fasela dd merito pil alta una quets di
greonale pari od una percentuale massima del 7%, da ridutte al #0% con decoreenza 2013.
Dltre per poler sssere collocar nella fascia pit alta sam neesssario nom solo alleners il
ggic previsto per la Bascis masima ma conseguire i ricenoscimame da parte ded
jmpetentl.  organi uccademivi delln rilevanza delle attivith  stmtcncheinnovalive'di
jﬁglinmmem svolte, del ragpiungimento i alividl migliontive della stttora, oot conto

lla coerenza delle stesse con be lines stralepiche e di proprarynaziony copoomicn-

2GO!
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